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शासन निर्णय :- 

महाराष्ट्र अभियांत्रिकी (स्थापत्य) सेवा, (मुख्य) परीक्षा २०१७, सहायक अभियंता (स्थापत्य) 
श्रेणी-२ गट-ब (राजपत्रित) या पदावरील नियुक्तीसाठी सरळसेवा भरतीद्वारे घेण्यात आलेल्या 
एकत्रित स्पर्धात्मक परीक्षेच्या निकालाच्या अनुषंगाने महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाने संदर्भाधीन 
दिनांक १८ मे,२०१९ च्या पत्रान्वये शिफारस केलेल्या प्रपत्र-अ मध्ये नमूद केलेल्या उमेदवारांची 
सहायक अभियंता (स्थापत्य) श्रेणी-२, गट-ब (राजपत्रित) या पदावर ते रुजू होतील त्या 
दिनांकापासून , वेतनस्तर एस-१५ रुपये ४१८००-१२२८०० या वेतनश्रेणीत, त्यांच्या नावासमोर 
दर्शविलेल्या महसूली विभागातील जिल्ह्यात दोन वर्षाच्या परिवीक्षाधीन काळावधी समाधानकारक 
पूर्ण करण्याच्या अटीच्या अधीन राहून तात्पुरती नियुक्‍ती करण्यात येत आहे. 
रै; प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांना महाराष्ट्र शासकीय गट-अ व गट-ब (राजपत्रित व 
अराजपत्रित) पदावर सरळसेवेने नियुक्तीसाठी महसूली विभागीय संवर्ग संरचना व विभागीय संवर्ग 
वाटप नियमावली क्र.एसआरव्ही-२०१५/प्र.क्र.१५६/कार्या.१२, दि.२८ एप्रिल, २०१५ व दि.१६ जुले, 
२०१५ लागू राहील. महसूली विभागीय संवर्ग वाटप नियमावलीतील तरतूदीनुसार संबंधित 
उमेदवारांना त्यांच्या नावासमोर नमूद केल्यानुसार महसूली विभागीय संवर्ग वाटप करण्यात येत 
असून त्यांच्या करण्यात आलेल्या पदस्थापनेत कोणताही बदल होणार नाही. 


३. संबंधित मुख्य अभियंता यांनी प्रपत्र अ मधील उमेदवारांच्या सविस्तर नियुक्तीचे आदेश 
एकत्रितरित्या या आदेशाच्या दिनांकापासून ३ दिवसाच्या आत निर्गमित करावेत व सदर सविस्तर 
नियुक्‍ती आदेशाची प्रत शासनास ई-मेलद्वारे त्याच दिवशी पाठविण्यात यावी. मुख्य अभियंता यांनी 
सविस्तर नियुक्तीचे area निर्गमित करतेवेळी त्यांच्या अधिपत्याखालील सर्व मंडळांतर्गत रिक्‍त 
असलेली पदे विचारात घेवून त्या प्रमाणात उमेदवारांना नियुक्‍ती देण्यात यावी. 

संबंधित मुख्य अभियंता यांनी सविस्तर नियुक्‍ती देताना आदिवासी, नक्षलग्रस्त व राष्ट्रीय 
महामार्ग अंतर्गत रिक्‍त असलेली पदे प्राथम्याने भरण्यात यावीत. 
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मुख्य अभियंता यांनी सविस्तर नियुक्तीचे आदेशा निर्गमित केल्यांनतर संबंधित उमेदवारांची 

पदस्थापनेच्या ठिकाणी विहीत कालावधीत रुजू होणे बंधनकारक आहे. 
४. महाराष्ट्र अभियांत्रिकी सेवा वर्ग-२ गट-ब मधील उमेदवारांची करण्यात आलेली नियुक्‍ती 
ही, सार्वजनिक बांधकाम विभागातील सहाय्यक अभियंता श्रेणी-२ (स्थापत्य), गट-ब (राजपत्रित) या 
पदाच्या सेवाभरती नियमातील तरतुदीनुसार भरतीसाठी उपलब्ध असलेल्या रिक्‍त पदावर, दोन 
वर्षाचा परिविक्षाधीन कालावधी समाधानकारकरित्या पूर्ण करण्याच्या व खालील विहित अटींच्या 
अधीन राहून करण्यात येत आहे:- 

(१  प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांनी महाराष्ट्र शासनाच्या सेवेत सविस्तर नियुक्‍ती 
मिळण्यासाठी मुख्य अभियंता यांच्याकडे हे आदेश निर्गमित झाल्याच्या तारखेपासून एक महिन्याच्या 
आत प्रत्यक्ष संपर्क साधावा व सेवेत रुजू व्हावे अन्यथा एक महिन्यानंतर सदर नियुक्तीचे आदेश 
आपोआप रद्द होतील. कार्यालय प्रमुखांनी एक महिन्यानंतर रुजू होणा-या अभियंत्यास रुजू करुन 
घेवू नये. 

Q) एखाद्या उमेदवारास विहित कालावधीत अपरिहार्य, उचित कारणास्तव रुजू 
होण्यासाठी मुदतवाढ हवी असल्यास त्या उमेदवारांनी सदर शासन निर्णय निर्गमित झाल्याच्या 
दिनांकापासून १० दिवसांच्या आत अपर मुख्य सचिव, सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, मुंबई 
यांना मुदतवाढीसाठी अर्ज सादर करावा. तदनंतर प्राप्त झाळेळे अर्ज विचारात घेतले जाणार 
नाहीत. उचित कारणास्तव विहीत कालावधीत मुदतवाढीसाठी अर्ज करणा-या उमेदवारांना 
मुदतवाढ देण्याचा निर्णय शासनाचा राहील. 

(३) जे उमेदवार या शासन निर्णयाच्या तारखेपासून एक महिन्याच्या आत हजर होणार 
नाहीत अथवा त्यांचेकडून यासंबंधात काही सूचना प्राप्त झाली नाही तर ही नियुक्ती त्यांना 
स्वीकृत नाही असे समजून उमेदवारांच्या नियुक्तीचे आदेश आपोआप रद्द होतील.या बाबतचा 
अहवाल संबंधित नियंत्रक अधिकाऱ्यांनी शासनाला दिनांक ३०.०९.२०१९ पर्यंत सादर करावा. 
सेवेत दाखल झालेल्या उमेदवारांनी आपला हजर झाल्याचा अहवाल तात्काळ संबंधित अधिकारी 
तसेच संबंधित परिमंडळीय अधीक्षक अभियंता यांना व शासनास सादर करावा. 

(४) प्रपत्रः- अ मधील उमेदवारांची ज्येष्ठता शासन अधिसूचना सामान्य प्रशासन 
विभाग क्रमांक एसआरव्ही १०७६/१२, दि.२१.६.१९८२ अन्वये विनियमित केलेल्या महाराष्ट्र नागरी 
सेवा (ज्येष्ठतेचे विनियमन ) नियम, १९८२ मधील तरतुदीनुसार महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या 
गुणवत्ता क्रमांकानुसार निश्चित करण्यात येईल. त्यामुळे नियुक्तीच्या आदेशानुसार एक महिन्याच्या 
आत सेवेत रुजू न होणाऱ्या उमेदवारांना सेवा ज्येष्ठता गमवावी लागेल; त्यांची ज्येष्ठता ते ज्या 
दिनांकास शासन सेवेत रुजू होतील, त्या दिनांकास निश्चित करण्यात येईल. 

(५ संबंधित मुख्य अभियंता यांना असे कळविण्यात येते की, प्रपत्र-अ मधील 
उमेदवारांना सार्वजनिक बांधकाम विभागात नियुक्ती दिलेल्या उमेदवारांना रुजू करुन घेण्यापूर्वी , 
जाहीरातीत नमूद केल्यानुसार वयोमर्यादेची तसेच शैक्षणिक व अन्य अटींची पूर्तता करणारी मूळ 
कागदपत्रे (वय, अधिवास,शैक्षणिक पात्रता, महिळा आरक्षणानुसार विहीत केलेले प्रमाणपत्र ,जात 
वैधता प्रमाणपत्र, अनाथ प्रमाणपत्र इ.) तपासून रुजू करुन घ्यावे. 

(६  प्रपत्र-अ मधील उमेदवार ३० दिवसांच्या मुदतीत/विहित कालावधीत हजर”/रुजू न 
झाल्याबाबतचा अहवाल संबंधित मुख्य अभियंता/अधीक्षक अभियंता किंवा कार्यालय प्रमुख यांनी 


पृष्ठ ७ पैकी २ 
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शासनाला व मुख्य अभियंता, महाराष्ट्र अभियांत्रिकी प्रशिक्षण प्रबोधिनी, नाशिक यांच्याकडे पुढील 
कार्यवाहीसाठी सादर करावा. 

(७ प्रपत्र-अ मधील मागास प्रवर्गाच्या राखीव पदावर नियुक्त केलेल्या उमेदवारांची 
प्रचलित नियमातील तरतुदीनुसार जात वैधता प्रमाणपत्राच्या अधीन राहून तात्पुरत्या स्वरुपात 
नियुक्‍ती करण्यात येत आहे. मागासवर्गीय उमेदवारांनी जात प्रमाणपत्र व जात वैधता प्रमाणपत्र 
शासनास व संबंधित उमेदवारांची नियुक्‍ती करण्यात आलेल्या कार्यालयास सादर करणे 
आवड्यक राहील. त्यानुसार संबंधित उमेदवारांच्या मूळ सेवापुस्तकात नोंद घेण्याची कार्यवाही 
संबंधित कार्यालय प्रमुखांनी करावी. 

मागास प्रवर्गाच्या राखीव पदावर (अ.जा., अ.ज., वि.जा., भ.ज. (अ), ATS), 
भ.ज.(क), भ.ज.(ड), वि.मा.प्र.इ.मा.व.) नियुक्‍ती करण्यात आलेल्या मागासवर्गीय उमेदवारांनी 
जात वैधता प्रमाणपत्र सादर केलेले नसल्यास, त्यांनी या आदेशाच्या दिनांकापासून ६ महिन्याच्या 
आत जात प्रमाणपत्राची वैधता, जात प्रमाणपत्र पडताळणी समितीकडून करुन घेणे आवश्‍यक 
राहील. नियुक्ती देण्यात आलेल्या कार्यालयाने संबंधित मागासवर्गीय उमेदवारांच्या जात वैधता 
प्रमाणपत्राच्या अनुषंगाने आवश्‍यक ती कागदपत्रे जात प्रमाणपत्र पडताळणी समितीकडे 
पाठविण्याची कार्यवाही करावी. विहीत मुदतीत जात वैधता प्रमाणपत्र सादर न केल्यास संबंधित 
उमेदवारांच्या सेवा प्रचलित नियमानुसार समाप्त करण्याची कार्यवाही करण्यात येईल. 

(८) महिला व बाल विकास विभाग, शासन निर्णय दि.२५/०५/२००१ मधील तरतुदीनुसार , 
खुला (aon आणि मागास प्रवर्गातील महिलांसाठीच्या राखीव पदाकरीता निवड झालेल्या 
उमेदवारांची , महिलांसाठी उन्नत व प्रगत व्यक्‍ती गट (क्रिमीलेअर) यामध्ये मोडत नसल्याबाबतचे 
प्रमाणपत्र " (अलिकडचे/नवीनतम मूळ नान क्रिमीलेअर प्रमाणपत्र) ची साक्षांकित प्रत तपासणीसाठी 
AYA ALS व बाल विकास , पुणे यांचेकडे पाठविणे आवश्‍यक आहे. त्यानुषंगाने खुला (महिला) 
व मागास प्रवर्गातील महिलांसाठीच्या राखीव पदाकरीता निवड झालेल्या महिला उमेदवारांचे 
नान क्रिमीलेअर प्रमाणपत्र दोन प्रतीत शासनास पाठविण्याची कार्यवाही या आदेशाच्या 
दिनांकापासून १ महिन्याच्या आत संबंधित मुख्य अभियंता यांनी करावी. 

खुला महिला आणि मागास प्रवर्गातील महिलांसाठीच्या राखीव पदांकरीता निवड झालेल्या 
महिला उमेदवारांची नियुक्‍ती सदर तपासणी अहवालाच्या अधीन राहून करण्यात येत आहे. 
आयुक्‍त, महिला व बाल विकास यांचेकडून अहवाल प्राप्त अहवालानुसार महिला उमेदवार अपात्र 
ठरत असल्यास सदर उमेदवाराची नियुक्ती रद्द करण्यात येईल. 

(९ प्रपत्र अ मधील खेळाडू प्रवर्गातून निवड झालेल्या उमेदवारांना शालेय शिक्षण व 
क्रीडा विभाग शासन निर्णय दि.०१.०७.२०१६ मधील तरतुदीनुसार नियुक्‍ती देण्यात येत आहे. सदर 
तरतुदींची पूर्तता होत नसल्यास संबंधित उमेदवारांची नियुक्‍ती रद्द करण्यात येईल. 

(१०) प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांनी हिन्दी व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उत्तीर्ण केळी 
नसेल किंवा सदर भाषा परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सूट मिळाली नसेल तर यासंबंधी असलेल्या 
नियमानुसार भाषा परीक्षा उत्तीर्ण होणे आवश्‍यक आहे. तसे न झाल्यास त्यांची वेतनवाढ प्रचलित 
नियमाप्रमाणे रोखून ठेवण्यात येईल. 

(११) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्र.प्रशिक्षण २०००/प्र.क्र.६१/२००१/३९, 
दि.०७/०८/२००१ अन्वये शासन सेवेतील नियुक्‍तीकरीता संगणक हाताळणी / वापराबाबतचे ज्ञान 
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एक आवश्यक अहता म्हणून निश्चित करण्यात आली आहे. त्यानुसार शासन निर्णय, सामान्य 
प्रशासन विभाग क्र.प्रशिक्षण २०००/प्र.क्र.६१/२००१/३९, दि.१९/०३/२००३ अन्वये आवश्‍यक 
प्रमाणपत्र नियुक्‍ती आदेशाच्या दिनांकापासून २ वर्षाच्या आत उपलब्ध करुन देणे आवश्‍यक आहे. 
जर त्यांनी विहित मुदतीत प्रमाणपत्र उपलब्ध करुन दिले नाही तर उक्त कालावधी संपताच त्यांची 
सदर पदावरील सेवा कोणतीही पूर्वसूचना न देता समाप्त करण्यात येतील. 

(१२) शासन परीपत्रक, वित्त विभाग क्रमांक: अंनियो-१००९/प्र.क्र.३२/सेवा-४, 
दि.१८/०८/२००९ मधील तरतुदीनूसार दि.०१/११/२००५ पूर्वी शासन सेवेत निवृत्तीवेतनार्ह 
आस्थापनेवर कार्यरत असलेल्या शासकीय कर्मचाऱ्यांनी त्याच किंवा अन्य विभागातील 
निवृत्तीवेतनार्ह आस्थापनेच्या पदावरील नियुक्तीसाठी दि.१/११/२००५ पूर्वी किंवा त्यानंतर अर्ज 
HAT असेल आणि त्याला दि.०१/११/२००५ रोजी किंवा त्यानंतर नविन पदावर नियुक्‍त करण्यात 
आले असेल तर अशा प्रकरणी शासन परीपत्रक, वित्त विभाग क्रमांक : अंनियो-१००६/८७/सेवा-४, 


दि.१२/०१/२००७ मधील (i) ते (iv) येथे नमूद केलेल्या सर्व अटींची पूर्तता झाल्यास संबंधित 
शासकीय कर्मचाऱ्यास महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन) नियम, १९८२ व सर्वसाधारण भविष्य 


निर्वाह निधी योजना लागू ठरतील. दि.१८/०८/२००९ या परीपत्रकात नमूद (i) ते (iv) येथील सर्व 
अटींची पूर्तता ज्या प्रकरणी होत नसेळ अशा शासकीय कर्मचाऱ्यास नविन राष्ट्रीय निवृत्तीवेतन 
योजना लागू ठरतील. 

(93) प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांनी व्यावसायिक परीक्षा परिवीक्षाधीन कालावधीमध्ये 
उत्तीर्ण होणे आवश्‍यक आहे. परिवीक्षाधीन अधिकाऱ्यांनी कामाचा अपेक्षित दर्जा प्राप्त न केल्यास 
तसेच, त्याचे काम किंवा वर्तणूक अयोग्य अथवा अनुरुप / असमाधानकारक आढळल्यास, तो 
सेवेतून कमी करण्यास पात्र ठरेल. 

(१४) संबंधित अधीक्षक अभियंतांनी प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांचा परिवीक्षाधीन कालावधी 
समाप्तीबाबतचा प्रस्ताव सामान्य प्रशासन विभाग, झासन निर्णय क्रमांक परिवि- 
२७१५/प्र.क्र.३०२/८, दि.२९/०२/२०१६ मध्ये नमूद केलेल्या तरतूदीनुसार विहित कालावधीत 
शासनास पाठवावा. 

प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांना पहिली वेतनवाढ परिवीक्षा कलावधीतीळ एक वर्षाचा 
कालावधी पूर्ण झाल्यानंतर देण्यात यावी व दुसरी वेतनवाढ परिवीक्षाधीन कालावधी समाप्त 
झाल्यानंतर देण्यात यावी. 

(१५) प्रपत्र-अ मधील उमेदवाराचे वेतन महाराष्ट्र नागरी सेवा (वेतन) नियम, १९८१ मधील 
तरतूदीनुसार निश्चित करण्यात यावे. 

(१६) प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांची नियुक्‍ती त्यांनी सादर केलेल्या प्रमाणपत्राच्या 
सत्यासत्यतेवर अवलंबून राहील. उमेदवारांनी सादर केलेली प्रमाणपत्रे नियुक्‍्तीनंतर खोटी अथवा 
बनावट आढळल्यास सदर उमेदवारांची नियुक्‍ती आपोआप संपुष्टात येईल. 

(१७ प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांच्या सेवानिवृत्तीचे वय प्रचलित नियमानुसार राहील. 

(१८) आवश्यकता भासल्यास प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांना भारताच्या संरक्षण सेवेतील 
पदावर किंवा भारताच्या Gaal निगडीत असलेल्या कुठल्याही पदावर देशात किंवा परदेशात 
प्रशिक्षणाचा कालावधी धरुन चार वर्षापेक्षा कमी नसणार्‍या कालावधीसाठी भारत सरकार ठरविल 
त्या शर्तीवर सेवा करावी लागेल. परंतु 
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(अ) त्यांच्या नियुक्‍तीनंतर १० वर्षाचा कालावधी संपल्यानंतर त्यांना अशी सेवा करावी 
लागणार नाही किंवा 

(ब) सर्वसाधारणपणे त्यांच्या वयाची ४० वर्षे पूर्ण झाल्यानंतर त्यांना अशी सेवा करावी 
लागणार नाही. 

(१९) प्रपत्र-अ मधील उमेदवारांची सेवेत रुजू झाल्यानंतर सेवेचा राजीनामा देऊ इच्छित 
असल्यास, त्यांना शासन परिपत्रक सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक एसआरव्ही १०९२/१०३३/ 
प्र.क्र.३३/ ९२/८, दिनांक ०२/१२/१९९७ मधील तरतूदीनुसार शासनाला किमान १ (एक) महिन्याची 


आगाऊ नोटीस किंवा एक महिन्याचे मूळ वेतन देणे आवश्‍यक राहील. मात्र, गैरशिस्त, 
सेवानियमांचा भंग इत्यादी कारणांसाठी एखाद्या उमेदवाराची सेवा समाप्त करण्यासाठी वरीलप्रमाणे 
नोटीस देण्याचे बंधन शासनावर असणार नाही. 


(२० प्रपत्र मधील उमेदवारांना महाराष्ट्र राज्य प्रशिक्षण धोरणासंबंधी, सामान्य 


प्रशासन विभागाच्या शासन निर्णय क्रमांक : टीआरएन-०९/प्र.क्र.३९/०९/१२-अ, दिनांक 
२३/०९/२०११ मधील परिच्छेद सहा येथील तरतुदीनुसार दिर्घ कालावधीचे व विदेशी प्रशिक्षणापूर्वी 
प्रशिक्षणार्थीला सक्षम प्राधिकाऱ्याबरोबर बंधपत्र लिहून द्यावे लागेल व त्याप्रमाणे नंतर प्रशिक्षणार्थी 
नोकरी सोडत असेल तर प्रशिक्षणावर खर्च झालेली रक्‍कम सदर प्रशिक्षणार्थीकडून वसूल करून 
संबंधित प्राधिकाऱ्यालळा शासनाकडे जमा करावी लागेल. याबाबतचे दर शासन निश्चित करेल. 


त्यानुसार प्रत्येक प्रशिक्षणार्थीला महाराष्ट्र अभियांत्रिकी प्रशिक्षण प्रबोधिनी (मेटा), नाशिक येथे 


प्रशिक्षणासाठी रुजू होण्यापूर्वी मुख्य अभियंता, महाराष्ट्र अभियांत्रिकी प्रशिक्षण प्रबोधिनी (मेटा), 
नाशिक यांच्याकडे व संबंधित नियुक्‍ती प्राधिकाऱ्यांकडे विहित बंधपत्र भरुन सादर करणे 
बंधनकारक राहील. 

उपरोक्त वसूली केल्याशिवाय प्रशिक्षणार्थींचा राजीनामा क्षेत्रिय स्तरावरुन 
स्विकारण्यात येऊ नये. त्यानुसार प्रत्येक प्रशिक्षणार्थीला महाराष्ट्र अभियांत्रिकी प्रशिक्षण 


प्रबोधिनी(मेटा), नाशिक येथे रूजू होण्यापूर्वी मुख्य अभियंता महाराष्ट्र अभियांत्रिकी प्रशिक्षण 


प्रबोधिनी, नाशिक यांच्याकडे व संबंधित नियुक्ती प्राधिकाऱयांकडे विहित बंधपत्र भरून सादर करणे 


बंधनकारक राहील.उमेदवार सेवेत रुजू झाल्यानंतर सेवेचा राजीनामा देऊ इच्छित असल्यास, 


त्याला शासन परिपत्रक सामान्य प्रशासन विभाग » क्रमांक एसआरव्ही १०९२/१०३३/प्र.क्र.३३/ 


९२/८, दिनांक ०२/१२/१९९७ मधील तरतूदीनुसार शासनाला किमान १ (एक) महिन्याची आगाऊ 


नोटीस किंवा एक महिन्याचे मूळ वेतन देणे आवश्‍यक राहील. मात्र, गैरशिस्त, सेवानियमांचा भंग 
इत्यादी कारणांसाठी एखाद्या उमेदवाराची सेवा समाप्त करण्यासाठी वरीलप्रमाणे नोटीस देण्याचे 
बंधन शासनावर असणार नाही. 

(२१) प्रशिक्षणा दरम्यान सर्व प्रशिक्षणार्थीकडून प्रबोधिनीच्या प्रशिक्षणबाबतच्या 
नियमांचे व शिस्तीचे काटेकोरपणे पाळन करण्यात यावे. त्यांच्याकडून नियमभंग झाल्यास 
प्रबोधिनीकडून त्यांच्याविरुध्द शिस्तभंगाची कार्यवाही करण्यात येईल. 
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(22) प्रपत्रःअ मधील उमेदवारांना वैद्यकीय तपासणी अहवाळ शासनास सादर 
करण्याच्या अटींच्या अधीन राहून तात्पुरते नियुक्‍त करण्यात येत आहे. संबंधित मुख्य अभियंता यांनी 
उमेदवारांच्या वैद्यकीय तपासणी अहवालाची नोंद त्यांच्या मुळ सेवा पुस्तकात घेवून त्याची एक प्रत 
शासनास या आदेक्ञाच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या आत सादर करावी. 

(२३) शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग, क्रमांक चारित्र्य-२११७/ प्र.क्र.४८३/ 
२०१७/१६-अ, दिनांक २८/०८/२०१७ अन्वये संबंधित मुख्य अभियंता यांनी woa-at मधील 
उमेदवारांचे चारित्र्य पडताळणी अहवालाची नोंद त्यांच्या मुळ सेवा पुस्तकात घेवून त्याची एक प्रत 
शासनास या आदेशाच्या दिनांकापासून एक महिन्याच्या आत सादर करावी. उमेदवारांनी साक्षांकन 
नमुन्यात सादर केलेली माहिती असत्य असल्याचे आढळून आल्यास तात्पुरते नियुक्‍ती आदेशा 
VMS करुन भारतीय दंडसंहितेनुसार फौजदारी कारवाई करुन सदर उमेदवारांना शासन सेवेत 
कायमस्वरुपी अपात्र ठरविण्यात येईल. प्रशिक्षणादरम्यान सर्व प्रशिक्षणार्थीकडून प्रबोधिनीच्या 
प्रशिक्षणबाबतच्या नियमांचे व शिस्तीचे काटेकोरपणे पालन करण्यात यावे. त्यांच्याकडून नियमभंग 
झाल्यास प्रबोधिनीकडून त्यांच्याविरुध्द शिस्तभंगाची कार्यवाही करण्यात येईल. 

५. प्रपत्र-अ मधील उमेदवार ज्या दिवशी रुजू होतील त्या दिवसापासून नियमाप्रमाणे त्यांचे 
गोपनीय अहवाल लिहिण्यात यावेत व बदली झाल्यास ते संबंधित अधिकाऱ्याकडे पाठवून विभाग 
प्रमुखांनी याबाबत संबंधित मुख्य अभियंता / अधीक्षक अभियंता व शासनास कळवावे. 

६. प्रपत्र-अ मधील उमेदवार जर सध्या जलसंपदा विभाग/सार्वजनिक बांधकाम विभाग अथवा 
शासनाच्या इतर विभागात काम करीत असतील तर संबंधित नियंत्रक अधिकाऱ्यांनी त्यांना 
नेमणूकीचे ठिकाणी हजर होण्याच्या दृष्टीने सदर सेवेतून कार्यमुक्त झाल्याचे अथवा तसे लेखी पत्र 
संबंधित मुख्य अभियंता/अधीक्षक अभियंता किंवा कार्यालय प्रमुख यांना सादर केल्याशिवाय त्यांना 
रुजू करुन घेता येणार नाही. 

७. प्रपत्रःअ मधील उमेदवारांनी, विशिष्ट ठिकाणी पदस्थापना / बदली / नियुक्‍ती 
मिळविण्यासाठी खासदार/आमदार/ लोकप्रतिनिधी/ खाजगी व्यक्‍ती किंवा संघटना यांचे मार्फत 
दडपण/दबाव आणण्याचा प्रयत्न केल्यास संबधित उमेदवारांविरुध्द महाराष्ट्र नागरी सेवा (शिस्त व 
अपिल) नियम, १९७९ मधील तरतुदींनुसार शिस्तभंग विषयक कारवाई करण्यात येईल. 

८. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०१९०८२९१५३५३४७८१८ असा आहे. हा झासन 
निर्णय डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


Digitally signed by Shruti S Toraskar 


Shruti S Toraskar on: cn = आणा $ Toraskar, C = IN, S = 


Maharashtra, O = Government Of 
Maharashtra, OU = Public Works Dept. 
Date: 2019.08.29 15:48:39 +05'30' 


(श्रुती तोरस्कर ) 
कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन 
प्रति, 
१. महालेखापाल १/२, लेखा व अनुज्ञेयता, महाराष्ट्र मुंबई/नागपूर 
२. महालेखापाल 9/2, लेखापरिक्षा, महाराष्ट्र मुंबई/नागपूर 
३. मा. मंत्री (सां.बा.) यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
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शासन निर्णय क्रमांकः मळोआ-२०१९/प्र.क्र.१८९/सेवा-२३ 


४. मा. राज्यमंत्री (सां.बा.) यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 

५. अपर मुख्य सचिव (सा.बां.वि.), यांचे स्वीय सहायक, सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, 
मुंबई. 

. सचिव (बांधकामे), यांचे स्वीय सहायक, सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

. सचिव (रस्ते), यांचे स्वीय सहायक, सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

. प्रधान सचिव, जलसंपदा विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

. सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई (पत्राने) 

१०. मुख्य अभियंता, सार्वजनिक बांधकाम प्रादेशिक विभाग, नागपूर / अमरावती/औरंगाबाद/ 

कोकण/नाशिक/ मुंबई/ पुणे/. 

११. मुख्य अभियंता (राष्ट्रीय महामार्ग), सार्वजनिक बांधकाम विभाग, कोकण भवन, नवी मुंबई. 

१२. अधीक्षक अभियंता, सार्वजनिक बांधकाम मंडळ (सवी. 

१३. सह सचिव (संनि), सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, मुंबई 

१५. सह सचिव (सेवा), सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

१६. कार्यासन (आस्थापना-१/आस्थापना-३/सेवा-२), सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 

१७.संबंधित उमेदवार, 

(सोबत जोडलेल्या उमेदवारांच्या निवासी पत्त्यांच्या यादीनुसार- (ई-मेलद्वारे/ नोंदणी पोच देय 
डाकेने) - यांनी त्यांच्या नावासमोर संबंधित मुख्य अभियंता यांचे कार्यालयात हजर होणेकरीता 
संपर्क साधावा.) 

१८. निवडनस्ती, सेवा-३. 


one G&G & 
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प्रपत्र-अ 
सार्वजनिक बांधकाम विभाग, शासन निर्णय क्र.मलोआ-२०१९/प्र.क्र.१८९/सेवा-३, दिनांक २९ ऑगस्ट २०१९९ चे सहपत्र 
सहायक अभियंता श्रेणी-२ (स्थापत्य) गट-ब (राजपत्रित) या पदावर सरळसेवेने पदस्थापना 


गुणवत्ता वाटप करण्यात fe मख्य अभियंता 
q उमेदवाराचे नाव जात प्रवर्ग | निवडीचा प्रवर्ग संबंधित मुख्य अभियंता जिल्हा 
क्र. आलेला महसुली 
विभाग 


ea ८5 = शामा |, ७ | 
. ae मुख्य अभियंता, सा.बां. हिंगोली 
STAAL नागेश शंकरप्पा खुला खुला औरंगाबाद व eae हिंगोली 
प्रा.विभाग, औरंगाबाद 
क्व मुख्य अभियंता, सा.बां. 
२ २ रोडगे अजित चंद्रकांत खुला खुला पुणे = सोलापूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
नवले सूमेर सुनिल खुला खुला पुणे a ; सातारा 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
1 ४ ।कोळगे बिशाल विठठल खुला खुला पुणे = , सांगली 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
ष्‌ ५  ।मुलाणी आसिम ताजुद्दीन इमाव खुला पुणे न ; कोल्हापूर 
गतत मुख्य अभियंता, सा.बां. 
द ६ | aed संकेत उध्दव खुला खुला नागपूर नर गडचिरोली 
aac मुख्य अभियंता, सा.बां. 
कटके विराग अजित इमाव खुला औरंगाबाद 7 आबाद उस्मानाबाद 
प्रा.विभाग, औरंगाबाद 
मुख्य अभियंता, सा.बां. गोंदिया 
८ ८  ।सोनवाने नरेश देवराज खुला खुला नागपूर क गोंदिया 
प्रा.विभाग, नागपूर 
कुंजीर मुख्य अभियंता, सा.बां. 
९ ९ जीर किर्ती विठठल खुला खुला कोकण-१ ऱ पालघर 
शका is त wr fast, कोकण 
आबाजी टिपूसूलतान सदिकअली इमाव खुला नागपूर मुख्य अभियंता, सा.बां. भंडारा 
य a क प्रावविभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां 
पवार गणेश मधुकर औरंगाबाद | नांदेड 
प्रा.विभाग, औरंगाबाद 


तनपुरे लक्ष्मण गोकुळ कोकण-१ ।प्रा.विभाग, मुंबई (किनारी रत्नागिरी 
अभियंता) 
मुख्य अभियंता, सा.बां 
खेनट विवेक नामदेव नागपूर 3 चंद्रपूर 
प्रावविभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
जगदाळे राजन वामन कोकण-२ 
प्रा.विभाग, मुंबई 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
बाघाडे योगेश सहदेव नाशिक नंदूरबार 
प्रावविभाग, नाशिक 
१६ ।पवार प्रविण सुरेश खुला खुला औरंगाबाद eter जालना 
सु a a प्रावविभाग, औरंगाबाद 


जाधव समाधान शिवाजी झ्माव खुला कोकण-१ ।प्रा.विभाग, मुंबई (किनारी 
अभियंता) 


धिनियमानुस 


गुणवत्ता वाटप करण्यात fe मख्य अभियंता 
अक्र. | उमेदवाराचे नाव जात प्रवर्ग | निवडीचा प्रवर्ग संबंधित मुख्य अभियंता जिल्हा 
क्र. आलेला महसुली 
विभाग 


R द 
२९ २९ ।गोसावी स्वप्निल अनिल भज(ब) खुला नागपूर मुख्य अभियंता, सा.बां. वर्धा 
3 प्रा.विभाग, नागपूर 
२२ २३ ।पारिसे प्रसाद गजाननराव भज(ब) खुला अमरावती मुख्य अभियंता, सा.बां. वाशिम 
a प्रावविभाग, अमरावती 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
४ ।गोरनाळे महेश शिवानंद खुला खुला औरंगाबाद = : लातूर 


मुख्य अभियंता, सा.बां. 


मुंबई मुंबई उपनगर 
प्राविभाग, मुंबई मुंबई 


मुख्य अभियंता, सा.बां. 
प्रािभाग, अमरावती 

मुख्य अभियंता (रा.म.) सा.बां. 
विभाग, कोकण भवन, नवी 


र्डॅ २५ ।|देशमुख शिवम विजय खुला खुला अमरावती बुलढाणा 


गडचिरोली 


मुंबई 


> 


मुख्य अभियंता, सा.बां. नबर 
प्रा.विभाग, मुंबई ers 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
प्रा.बिभाग, औरंगाबाद 

मुख्य अभियंता (रा.म.) सा.बां. 
विभाग, कोकण भवन, नवी 
मुंबई 


बीड 


सिंह अभिषेक उमेश 
THS त्रवषषिकेश भारत 


: ee 

५७.७ il oe “= 
खुला (Against aie मुख्य अभियंता, सा.बां. 

२९ ३० क्षीरसागर निखील भास्कर खुला i : (Ag औरंगाबाद प see उस्मानाबाद 
OPEN-sports-2) प्रावविभाग, औरंगाबाद 
व Fat मुख्य अभियंता, सा.बां. 

३० ३१ ।नारगुंडे विरेंद्र बाबूराव विमाप्र विमाप्र कोकण-२ fe sts ठाणे 
प्राविभाग, मुंबई 


गडचिरोली 


३१९ कुंभार साईराज धनंजय झ्माव झ्माव औरंगाबाद | अधिया साबा परभणी 

प्राविभाग, औरंगाबाद 

सुतार विशाल महादेव इ्माव Sara नागपूर ser मधवता साना, भंडारा 
प्रा.विभाग, नागपूर 

पंडित मुख्य अभियंता, सा.बां. ; 

काकळीज सचिन पंडित झ्माव झ्माव नाशिक ee यका नंदूरबार 

काळे पवन रामदास भज(ड) भज(ड) अमरावती मुख्य अभियंता, सा.बां. यवतमाळ 
प्रावविभाग, अमरावती 

वाघ सचिन संजय भज(ड) भज(ड) अमरावती मुख्य अभियंता, सा.बां. अमरावती 
प्रावविभाग, अमरावती 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 

सत्तीबाले कार्तीक मदन भज(क) भज(क) अमरावती cate panier अकोला 

तांदळे योगीराज रमेश भज(ड) भज(ड) औरंगाबाद a आता 4 औरंगाबाद 
प्राविभाग, औरंगाबाद 

परदेशी राहुल दिलीप भज(क) भज(क) नाशिक पग re यावा अहमदनगर 
प्रावविभाग, नाशिक 

राठोड रविंद्र गोविंदा विजा(अ) बिजा(अ) अमरावती गज मपयता ताया वाशिम 
प्रावविभाग, अमरावती 

कदम सायली सुरेश खुला (महिला) खुला (महिला) नागपूर मा अधिवता साशा, चंद्रपूर 
प्रा.विभाग, नागपूर 


धिनियमानुस 


गुणवत्ता वाटप करण्यात fe मख्य अभियंता 
अक्र. | उमेदवाराचे नाव जात प्रवर्ग | निवडीचा प्रवर्ग संबंधित मुख्य अभियंता जिल्हा 
क्र. आलेला महसुली 
विभाग 


प्रावबिभाग, नाशिक 
यया न 
प्रा.विभाग, नागपूर 
प्राबिभाग, नागपूर 
प्रा.विभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
- : 


गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 


मुख्य अभियंता, सा.बां. 


४७ |।निकम अक्षय अशोक 
प्रा.विभाग, नागपूर 


नागपूर भडारा 


मुख्य अभियंता (राम), सा.बां 
विभाग, कोकण भवन, नवी 
मुंबई 


चंद्रपूर 


मुख्य अभियंता (रा.म.) सा.बां. 


oo 00 _ 
विभाग, कोकण भवन, नवी 


४८ ४९ Ta स्वाती बाळासाहेब खुला (महिला) खुला (महिला) नागपूर 
मुंबई 
भज(क) मुख्य अभियंता, सा.बां. 
४९ wo ।व्हटे शितल अरुण खुला (महिला) नागपूर भंडारा 
(महिला) प्राविभाग, नागपूर 
ष्ठ ५१ ।पाटील नेहा जयवंत खुला (महिला) | खुला (महिला) नागपूर गण पता तावा चंद्रपूर 
8 3 क प्रा.विभाग, नागपूर i 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
परमार शुभम अशोकभाई अमरावती बुलढाणा 
mi faa, अमरावती 
मुख्य अभियंता, सा.बां. = 
वाघमारे आप्पासाहेब बाबासाहेब औरंगाबाद आंगावर नांदेड 
प्राविभाग, औरंगाबाद 


मुख्य अभियंता, सा.बां. 
गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 


मुख्य अभियंता (रा.म.), सा.बां. 
५५ [ald अमोल सुभाष अमरावती भे वाशिम 
विभाग, अमरावती 
QQ ५६ ।माहुरकर सायली रत्नाकर इमाव (महिला) खुला (महिला) नागपूर मुख्य अभियंता, सा.बां. चंद्रपूर 
ढु 3 रि प्रा.विभाग, नागपूर है 
Betas मुख्य अभियंता, सा.बां. 
ष्६ ५७ ।लोहकरे सतीश नंदकुमार अजा अजा औरंगाबाद 3 eae उस्मानाबाद 
प्राविभाग, औरंगाबाद 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
श्रोते अनामिका सुरेश खुला (महिला) खुला (महिला नागपूर गडचिरोली 
FAS जान्हवी अरुण खुला (महिला) | खुला (महिला) नागपूर मुख्य अभियंता, सा.बां चंद्रपूर 
तयडेजाल्वी अत्य व 8 क प्रा.विभाग, नागपूर i 


मुख्य अभियंता (रा.म.) सा.बां. 
भोसले अश्‍विनी भिमराव खुला (महिला) | खुला (महिला) नागपूर विभाग, कोकण भवन, नवी गडचिरोली 
मुंबई 
आनंदकर ज्योती भिमराव खुला (महिला) प्राविभाग, मुंबई (किनारी रायगड 
अभियंता) 


गडचिरोली 


खुला (महिला) खुला (महिला) नागपूर 


| मर 
प्र ति 
त्र्य 


धिनियमानुस 


गुणवत्ता वाटप करण्यात | ca मख्य अभियंता 
q उमेदवाराचे नाव जात प्रवर्ग | निवडीचा प्रवर्ग संबंधित मुख्य अभियंता जिल्हा 
क्र. आलेला महसुली 
विभाग 


शिक आळा 


मून शुभम राजू 


पालघर 


७ 


| Pp शिका 
मुख्य अभियंता, सा.बां. चंदा 
RR ६२ ।बागुल दिपराज सिध्दार्थ अजा अजा नागपूर चंद्रपूर 
प्रा.विभाग, नागपूर 
भज (ड 
द्ध ६५ (उ) । भज (ड) (महिला) कोकण-१ 
(महिला) ros 
) 
मुख्य अभियंता, सा.बां 
प्रा.विभाग, नागपूर 


मुख्य अभियंता, सा.बां. गोद्या 
अजा नागपूर गोंदिया 
प्रा.विभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
६४ [SER प्राची सुरेश इमाव (महिला)। इमाव (महिला) नागपूर 3 गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
धात्रक ज्योती किसन प्राविभाग, मुंबई (किनारी 
संदीप eae लि अभियंता, सा.बां. 
दण ६६ ।कऱ्हाडे संदीप सुभाषराव अज अज औरंगाबाद आ विर उस्मानाबाद 
प्राविभाग, औरंगाबाद 
वाला वि.जा.(अ) जा Cee मुख्य अभियंता, सा.बां. 
६ ६७ |।जाधव काजल प्रेमदास वि.जा.(अ) (महिला) औरंगाबाद आगार उस्मानाबाद 
(महिला) प्रावविभाग, औरंगाबाद 
खुला (अपंग) 
(locomotor 


मुख्य अभियंता (रा.म.) सा.बां. 
विभाग, कोकण भवन, नवी 
मुंबई 


गोंदिया 


an 
९२ 


am 
“a 


मदान डॉली रविप्रकाश खुला (अपंग) नागपूर 


disability or 


cerebral palsy) 


कांबळे आरती हनुमंत अजा (महिला) अजा (महिला) कोकण-१ 
प्रियांका बंडोपंत भज (क मुख्य अभियंता, सा.बां. 
कोळेकर प्रियांका बंडोपंत (क) | अज (क) (महिला) नागपूर 3 गडचिरोली 
(महिला) प्राविभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
७२ ।मोहिते नेहा नानासो अजा (महिला) अजा (महिला) नागपूर गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
७३ ।गजभिये अबोली अभय अजा (महिला) अजा (महिला) नागपूर 3 गडचिरोली 
प्रा.वबिभाग, नागपूर 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
७५ ।जाधव मीनल विलास अजा (महिला) अजा (महिला) नागपूर 4 गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 
ra Tif aren अभियंता, सा.बां. 
७६ ।कुरुकवाड सदानंद गोविंद अज अज औरंगाबाद आगार उस्मानाबाद 
प्राविभाग, औरंगाबाद 


मुख्य अभियंता(रा.म.) सा.बां. 
विभाग, कोकण भवन, नवी 
मुंबई 


रत्नागिरी 


om 
a 


oY 


७ 


३ 


ov 


ढ 


& 


अज (against ST मुख्य अभियंता, सा.बां. 
७८ ।मालवे गौरव रमेश अज (ag अमरावती 3 वाशिम 
Sports-%) प्रावविभाग, अमरावती 
मुख्य अभियंता, सा.बां. 
७९ ।कोळी अस्मिता सिद्राम अज (महिला) | अज (महिला) नागपूर 3 गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 
= मुख्य अभियंता, सा.बां. 
८०  ।रेळेकर STR राजेंद्र खुला (खेळाडू) | खुला (खेळाडू) नागपूर 3 गडचिरोली 
प्रा.विभाग, नागपूर 
ners चतरसिंग मुख्य अभियंता, सा.बां. 
८९ ।सोळंके आयेशा चतरसिंग अज (महिला) | अज (महिला) अमरावती 3 aR 
प्राबिभाग, अमरावती 
= : . मुख्य अभियंता, सा.बां. 
८२९ ।कांडेकर मनिषा रामकिसन खुला (अपंग) अपंग (पा) नाशिक 3 नाशिक 
प्रावबिभाग, नाशिक 
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